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A MARTIN BROWER se compromete a implementar os requisitos desta Politica de Responsabilidade
Social e garantir as CONDICOES de TRABALHO de seus colaboradores, que consistem em:

» Estar comprometida com a missdo e valores da empresa que é: estar empenhada em ser o melhor
fornecedor mundial de servigcos e produtos para o setor de alimentos, oferecendo valor inigualavel
para clientes e acionistas, e criando um ambiente de trabalho excepcional para nossos
colaboradores;

» Desenvolver negocios de forma ética e comprometida com boas praticas de governancga corporativa;

* Nao utilizar trabalho infantil e promover a educacao e segurancga de jovens trabalhadores entre 16 e
18 anos;

» Na&o praticar, aceitar ou ser conivente com qualquer tipo de trabalho forgado ou compulsério;

« Manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

« Preservar o meio ambiente por meio de acdes de gestao e controle de seus impactos ambientais;
» Respeitar os direitos dos colaboradores a associacdo e negociacao coletiva;

« Nao praticar ou tolerar discriminacao de qualquer natureza;

« Nao praticar e coibir agdes disciplinares abusivas, coer¢cdo, ameaca ou exploracao entre 0S Nnossos
colaboradores;

* Cumprir com a legislacdo e acordos coletivos de remuneragdo, atender ao padrdo minimo do
mercado de atuacdo econOmica e assegurar as necessidades de subsisténcia dos nossos
colaboradores;

« Cumprir com rigor toda a legislacédo aplicavel a organizacdo: ambiental, civil, saide e seguranc¢a do
trabalho e em particular a CLT, as Normas Regulamentadoras, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e as Convencdes Internacionais do trabalho;

* Melhorar continuamente o Sistema de Responsabilidade Social, envolvendo, quando aplicavel,
nossos fornecedores.

Martin

Brower.
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